PARLAMENTO EURCPEQ

ENEN

AGENZIA NAZ ONJ EPEF‘\LE\ JOVE TECNOLOGIE
LENERGIA E LD SVILUPPO ECONOMICO SOSTENIBILE

\f*“‘h

Conferenza nell ambft'o'delle iniziative promosse 4

dal Parlamento Europeo “L'Europa é per le dﬂne

VISIBILITA-INVISIBILITA DELLE’D
NELLA SCIENZA

14 marzo 2012

Pa -Plamento Europeo - Sala delle Bandieré
Via Quattro Novembre, 149 - Roma

La scienza & apparentemente neutra rispetto al
genere ma é fatta da persone che neutre non sono.
Il processo di visibilita della donna nel mondo del
lavoro é lento ed & ancora pil lento nel campo della
scienza e della tecnologia.

E spesso detto a gran voce che la scarsa presenza
femminile nella ricerca abbia come conseguenza
problemi d'ingiustizia sociale e spreco di risorse. E
d‘altro canto convinzione comune che la presenza
femminile in tutte le discipline scientifiche e a tutti i
livelli dia risalto alla diversita e favorisca il progresso
e l'eccellenza.

Come spiegare i motivi della scarsa presenza femminile
nella storia della scienza? Ma perché gli steccati
nelle discipline “eccellenti”?

Ma perché, per ottenere promozioni pari a quelle di
un ricercatore, una ricercatrice deve essere 2,6 volte
piu brava?
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Registrazione

Indirizzi di saluto e apertura dei lavori

CLARA ALBANI, Direttrice Ufficio di Informazione del
Parlamento Europeo in Italia

FABIO VECCHI, Responsabile Unita Centrale Personale ENEA

La parola alle donne di genio
ELISA MANNA, Responsabile Settore politiche culturali del
CENSIS

Le donne nelle professioni scientifiche: accesso e
merito

CECILIA D'ELIA, Assessore alle politiche culturali della
Provincia di Roma

Le buone prassi per la visibilita: il canale video
delle donne di scienza in ENEA
STEFANIA GIANNETTI, Comitato Unico di Garanzia ENEA

Donne tra quote e democrazia paritaria
DONATELLA MARTINI, Presidente DonneinQuota

Donne invisibili: il precariato nel settore
scientifico nazionale _
ALESSANDRA SERVIDORI, Consigliera nazionale di Parita

Fattori di esclusione delle donm per Ia Ieadership .
nelle attivita scientifiche

MARCELLA POMPILI PAGLIARI, Faeolé di Scienze della
Comunicazione, Universita La Saplenm’dlﬁoﬁh

- Rendere strategico il rapportc 'fra jenere e scienz
nella programmazione euro 4- )
CARMINE MARINUCCI, Ta
dirigente ENEA
Conclusioni - TERESA CHIRONI, Pre
Unico di Garanzia ENEA
Modera; Letizia Davoli, gﬂemallsta 5




